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株式会社タムラプランニング&オペレーティング 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

さて、株式会社タムラプランニング＆オペレーティングは、アライアンス企業と共同で、2025年の高

齢者の住まいを考える『（仮称）スマートエルダーリビング』モデルプロジェクトを立ち上げましたこ

とをお知らせ致します。 

 

【背景】 

昨今の介護業界は様々な問題を抱えております。介護の現場では、要因の一つとして高い離職率のた

め慢性的なマンパワー不足に悩まされ、問題視されています。国の介護保険財政は逼迫し、要支援は

介護保険から切り離され、区市町村に移行される予定です。またサービス面においては、増加する認

知症高齢者への対策やターミナルケアをどこで、どのように行っていくのかという課題があげられて

います。このような問題・課題は日本に限ったことではなく、福祉・介護の先進国といわれるスウェ

ーデン、デンマーク等の北欧諸国においても同様の状況を抱えております。いずれについても、日本

が取り組んでいかなければならない喫緊の問題・課題です。 

 

【目的】 

今回のモデルプロジェクトは、上記のような問題・課題等を解消する高齢者の住まいのモデルを創造

するために立ち上げられました。マンパワー不足を解消する高齢者の住まいモデルの提案は、ひいて

は介護保険財政へも寄与することにもつながり、またこのような状況に置かれている介護業界にとっ

ても、非常に意義のあることと考えます。２０２５年に向けて、既存の枠組みにとらわれず新しい高

齢者の住まいを創造、提案して参りたいと存じます。 

 

【アライアンス企業一覧】 

計 42社 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 株式会社タムラプランニング＆オペレーティング 22 Regent Garden Design 

2 株式会社現代計画研究所 23 有限会社稲田恵子オフィス 

3 有限会社設計工房ＬＩＶＥ 24 株式会社ＬＥＯＣ 

4 惣道建築計画事務所 25 福島工業株式会社

5 エヌ・ライフ・プランニング 26 ヘルスケアマーケティング研究所 

6 東京ガス株式会社 27 ＮＰＯホームタウンケアチーム

7 積水ホームテクノ株式会社 28 社会福祉法人伸こう福祉会

8 酒井医療株式会社 29 有限会社ティー・エム・メディカルサービス 

9 綿半鋼機株式会社 30 医療法人社団実幸会いらはら診療所 

10 株式会社トゴール研究所 31 医療法人社団　博腎会　野中医院 

11 ジャパンエレベーターサービス株式会社 32 医療法人社団容生会 

12 大建工業株式会社 33 株式会社SPI　あ･える倶楽部

13 株式会社フジヤマサービス 34 株式会社ユニバーサル・ワイ・ネット

14 パナソニック エイジフリーショップス株式会社 35 富士テレコム株式会社

15 株式会社イリア 36 株式会社DGコミュニケーションズ 

16 パラマウントベッド株式会社 37 株式会社オフィスｍｅｇａ

17 三京堂 38 ＣＳねっと企画合同会社

18 島崎電機株式会社 (エレクター株式会社） 39 株式会社コミュニティネット

19 株式会社ケアコム 40 エンパワーマネジメント研究所

20 ホームネット株式会社 41 株式会社プラネットコンシェルジュ 

21 株式会社柴橋商会 42 税理士法人熊代事務所 

順不同、敬称略
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【進め方】 

「ソフト」「ハード」の 2つに分けた 7つの分科会を設け、議論を行います。その内容を 2ヶ月に 1

度の全体総会で発表し、議論の深堀りと共有化を図ります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【分科会】 

「ソフト」分野／①食事、②介護サポート、③健康増進・維持、⑦ターミナル期に入ったとき 

「ハード」分野／②入浴、⑤ハード環境づくり、⑥エネルギー 

 

     
 
 
    

    

    

    

    

    

    

 

    

    

 

●スケジュール及び内容 

 

【第 1回 平成 25年 4月 3日】  

モデルルームプロジェクトの構想を検討  
 

【第 2回 平成 25年 6月 11日】  

分科会設置の提案、スケジュール案の提示 
 

【第 3回 平成 25年 8月 26日】  

分科会での討議内容の発表 

●7 つの分科会 （Ｒ＝リーダー）、（ＳＲ＝サブリーダー） 

① 「食事」： 株式会社ＬＥＯＣ（Ｒ）、福島工業株式会社（ＳＲ） 

② 「入浴」： 株式会社積水ホームテクノ（Ｒ）、エンパワーマネジメント研究（ＳＲ） 

③ 「介護サポート」： 株式会社プラネットコンシェルジュ（Ｒ）、株式会社フジヤマサービス（ＳＲ） 

④ 「健康増進、維持」： 酒井医療株式会社（Ｒ）、富士テレコム株式会社（ＳＲ） 

⑤ 「ハード環境づくり」： 惣道建築計画事務所（Ｒ）、パラマウントベッド株式会社（ＳＲ） 

⑥ 「エネルギー」： 東京ガス株式会社（Ｒ）、綿半鋼機株式会社（ＳＲ） 

⑦ 「ターミナル期に入ったとき」： 医療法人社団容生会（Ｒ）、株式会社エス・ピー・アイ（ＳＲ） 
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